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CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.° 63/ 2011

de 7 de Dezembro

Havendo a unecessidade de regutamentar a contratagiio de
cidaddos de nacionalidade estrangeira para o sector de Petréleos
e Minas, nos termos do n.° 3 do artigo 33, conjugado com
o disposto no artigo 269, ambos da Lei n° 23/2007, de | de
Agosto, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. B aprovado o Regulamento de Contrataglio de
Cidaddos de Nacionalidade. Estrangejra no setor de Petréleos
¢ Minas, em anexo, o qual é parte integrante do presente
Decreto.

Art. 2. Asdisposigties do presente Regnlamento néio prejudicam
as normas gerais refativas A congessfo de autorizagdode entrada e
permanéncia de cidaddos de nacionalidade estrangeira no pafs.

Art. 3. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicacgio.

Aprovado pelo Conselhio de Ministros, aos 6 de Qutubro
de 2011
Publique-se,

O Primeiro-Ministro, Aires Bonificio Baptista Ali.

Regulamento da Contratagao de Cidadéos
de Naclonalidade Estrangeira no Sector
de Petrdleos e Minas

CAPITULO!
Objecto e &mbito
ARTIOO |
{Objecto)

O presente Regulamento estabelece o regime jur(dico sobre os
mecanismos e-procedimentos para a contratagio de cidadios de
nacionalidade esirangeira para efeitos de trabalho, ao abrigo da
Lei dos Peiréileos e da Lei de Minas, desde que o exereicio dessas
actividades tenha sido aprovado pela entidade competente,

ARTIGO 2
(Amblto de aplicagic)

1. G regime jutidico estabelecido no presente Regulamento
aplica-se a entidades empregadoras nacionais ¢ estrangeiras do
seclor de PetrSleos e Minas e aos cidadiios de nacionalidade
estrangeira que pretendem (rabaihar nesses sectores,

2. A contratagfo de cidadfios de nacionalidade estrangeira por
entidades empregadoras nacionais ou esirangeiras fica sujeita 4
awtorizagdo do Ministro que-superintende a drea do Trabalhio on
da entidade em quem este delegar, excepto nos casos previstos
nos artigos 4 €'8 do presente Regulamento,

CAPITULO I

Condlgdes gerals para contratagdo de cldad#os de naclonalldade
esirangelra para o Sector do Peir6leos e Minas

ARTIGO 3
(CondlgBes gerals)

1. As entidades empregadoras devem empreender os
melhores esforgos na criaglio de condigdes para a integragio
de trdbalhadores mogambicanos qualificados nos postos de
trabalho de maior complexidade técnica e em lugares de gestdo
o administraglo da empresa.

2. A contratagiio de cidadfos de nacionalidade estrangeira
pode, para efeitos do disposto no presente Regulamento, ser feita
pelo titutar, concessiondria, operador ou subcontratado, desde que
este esteja legalmente registado em Mogambique.

3. No caso de o subconiratado ou operador nfo §e encontrar
legalmente registado no territério nacional, o titular ou
concessiondria deverd emitir um termo de compromisso através
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do qual assume a responsabilidade decorrente da violagio da
legislagiio laboral mogambicana cometids por cidadios de
aacionalidade estrangeira ao seu servigd, dp.siibeontratado ou
do operador.

4, Os cidadios de nacionalidade estrangeirn podem ser
contratados, para,o sector de petrdlecs ¢ minas, mediante o
regime de quoths, o regime de trabatho de curta duragio, regime
no imbito de projectos de investimento aprovados pelo Governo
e np regime de autorizagio de trabalho.

5. O regime de guotas pressuple & contratagio de uma
determinada percentagem de cidadiios de nacionalidade
estrangeira fixada em fungiio do niimero total de (rabathadores
mogambicanos da empresa, nos termos estabelecidos no arti-
go 5 do presente Regulamento.

6. O regime de trabalho de curta duragio visa a contratagio'de
cidadios de nacionalidade estrangeira para realizagiio de trabalhos
eventuais, imprevisiveis ¢ pontuais, cuja duragfio o éxcede 180
dias por ano, seguidos ou interpolados, nos termos do artigo 12
do presente Regulamento,

7. O regime de projectos de investimenlo aprovades pelo
Gpvernp tem em vista a contrataglio de cidaddos de nacibnalidade
estrangeira, tendo em consideragiio o nimero autorizado ou os
termos convencionados entre o Governo e ¢ concessiondrio para
a referida contratagfio em determinado projecto, nos termos do
artigo 8 do presentt Reputamento.

8. O regime, de autorizagio de trabalho tem em vista a
contratagiio de cidadios de nacionalidade estrangeira mediante
a autorizagiio do Ministro que superintende a dren do Trabalho
ou da entidade em quem este delegar, tendo em conta as suas
qualificagbes académicas ou profissionais, nos termos do arti-
go 13 do presente Regulamenlo,

CAPRITULO IIT
Contratagdo no &mbito do regima de guolas
ARTIGO 4
(Condigdes para comunicagio de admissio)

1. O empregador pode ter ao seu servigo cidadiios estrangeiros,
bastandé comunicar ao Ministro que superintende a dren do
Trabalho ou ds entidades a quem este detegar, no prazo de quinze
dias, ap6s a admissilo, de acordo com o regime de quotas.

2. A comunicagiio de admissfio, cujo modelo consta em anexo
deve indicar o grau de realizaglio da quota.

3, No e4lculo do ntimero de cidaddos estrangeiros a admitir no
Ambito da gquota nfio sfo permitidos arredondamentos.

4, As pequenas empresas podem ter a0 seu servigd um cidodiio
eslmngetro. mesmo que o niimero tdtal de trabalhadores nacionais
seja inferior a dez.

ARTIGO 5
(Regime de quotas)

1. O empregador, consoante o tipo de classificagiio da empresa.
pade ter a0 seu servigo cidaddos estrangeiros de acordo com as
seguintes quotas:

a) Cinco por cento du totalidade dos trabalhadores, nas
grandes empresas:

by Oito por-cento da totalidade dos trabalhadores, nas
médius empresas,

¢} Dez por cento da totalidade dos trabalhadores, nas
pequenas empresus,

2, Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se:

@) Grande empresa: 4 que emprepa mais de cem
trabathadores;

by Média empresa: a que emprega mais de dez até ao
midximo de vem trabalhadores;

¢) Pequena empresa: a que emprega até dez
trabalhadores.

3, O'ntimero de trabathadores a considerar corresponde d média
dos gxistentes no ano civil antecedente.

4. No primeiro ano de actividade, o nimero de trabalthadores
ater em conta ¢ o do dia do infcio da actividade.

ARTIGO 6
(Formalldades)

1. A comunicagiio deve dar entrada na entidade que
superintende a drea do trabatho na provincia onde o cidadiie
de nacionalidade estrangeira pretende prestar a sua actividade,
instrufdu com os seguintes documentos:

@) Copia autenticada do passaporte ou DIRE do cidadio de

nacionatidade estrangeira:

by Copia do contrato de trabalho ou do documcmo que

comprove 2. existéncia de um vineulo contratual
equiparade A relagiio de trabalho entre o titular,
concesstondria, operador ou subcontratado e o cidadiio
de nacionalidade estrangeira a admitir, contendo
abrigatortimente os seguintes efementos:
i. Identificagfio das partes;
ii. Tarefas vu actividades acordadas;
i, Puragio do contrato do trabalho;
iv. Remuneragiio e forma de pagamento,
v. Data de inicio e do termo da prestagio.
¢) Cerhidiio de quitagiio a favor do titular, concessiondria
ou operador, emitida pela entidade que superintende
u drea de seguranga socials
¢y Certidio de quniaghio a favor do hitulat, concessiondria
ou vperador, emitida peln entidade que superintende
a drea das finangas;

¢) Comprovativo de pagamento da taxa.

2. Os mandutérios ou representantes do titular, concessiondria,
operndortm subcontratado, cuso niio tenham celebrado contrato de
rabalho, devem apresentar a respectiva procuragio, dehberagio
ou outro decumento equivatente que lhes conferu mandato.

ARTIGO 7
(Resposta)

A conformidade da comunicagdo deve ser verificada
no momento em que esta ¢ apresentada, emitindo-se, de
jmediato o respectivo atestado,’n ser entregue ao portador da
comunicagfio.

CAPITUGLO IV

Regime de contratagdo em projectos de Investimento aprovados
pelo Governo

ARTIGO 8
{Condigdes de contratagio)

{. Nos projectos de investimentos petrolifetos ¢ mineiros
aprovados pelo Governo nos quais se preveja a contratagdo de
cidadiios estrangeiros em pereentagem superior du inferior 2
prevista no regime de quotas. niio € exigfvel a autorizagiio de
trabatho, bastando a comunicaglio nos termos do artigo ¢ do
presente Regutamento.

2. O disposto no ndmero anterior ¢ aplicdvel aos projectos de
investimentos apravados, wté & dafs de entrada em vigor deste
regulamento pele Governo da Repdblica de Mogambique e que
wilo prevéem o niimero de cidaddios estrangeirts a contratar,
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3. O empregador deve juntar, A carta de r.omumcacﬁo. a cépm
do prajecto aprovado pelo Govemo que mencione o ndmero
autorizado de trabathodores estrangeiros a conteatar, quando
aplicdvel. .

ARTIGO9

(Dever de comunicagio)

A comunicagiio da contratagiio de cidadiios de nacionalidade
estrapgeira no Ambto dos projectos de investimento aprovadps
pelo Governo. deve ser feita dentro dos quinze dias subsequentes
A data de entrada do trabathador, mediante o preenchimento do
modelo em anexo.

ARTIGO 10
{Formalidades}

I. A comunicagio deve dar entrada na entidade que
superintende a drea do trabalhe na provincia onde o cidadiio
de macionplidade estrangeira prelende prestar.a sua actividade,
instruida com ¢s seguintes documentos:

. @y Cdpia nutenticada do passuporte ou DIRE do cidadiio de

nacionalidade estrangeira;
by Copia do comrato de trabalho ou do decumento que

comprove & exisiéncia de um vinculo contratual
equiparado A relagiio de trabalho entre o tituiar,
coneesstondrin, operador ou subcontratado e o cidadiio
de pavienalidade cstrangeira a admatir, contendo
obrigatoriamente os seguintes elcmenlos

i. Mentificugiio dus partes;

if. ‘Taefas ou actividades acordadas;

#i1. Duragiio do contrato do trabalho; -

iv. Remuneragtio e forma de pagamento;

v. Data de infcio e do tekmo da prestagiio.

¢) Certidio de quitagiic a faver do titular, concessiondria
ou operador, emitida pela entidade que superintende
a drea de seguranga social;

d) Cerlidiio de guilagio a favor do titwlar, concessiondria
ou operador, emitida pela enlidade que superintende
o dren das finnngas;

¢) Parecer da entidade que superintende o scetor de
petrdleos ¢ tinas, o qual se deverd pronunciar sobre
a pertinénein on ndo da contrataghio do cidadio de
nacionalidade estrangeira;

S} Comprovativo de pagamento da taxa,

2, O parecer referido na alinea e) do ndmero anterior, deve ser
emitido no prazo de quinze dias a contar da submissiio do pedido
pelo requerente, findos os quais, caso nfio tenha sido emilido, se
considera o pedido indeferido.

3. Os mandatdrios ou representantes do titular, concessiondria,
operador ou subcontratado, caso nfo tenham celebrado contrato de
trabalhe, devem apresentar a respeetiva procuraglio, deliberagio
ou outro documento cquivalente que thes conferiv mandato,

ARTIGO T
{Resposia)

A conformidade da comunicagiio deve ser verificada nos
termos estabelecidos no artigo 7 do presente Regulamento.

CAPITULO V
Regime de trabatho de curta duragio
ARTIGO 12
{Regime e formalidades)

1. Considera-se trabatho de curta duragiio o que nfio excede
cento e otenta dias. seguidos vy interpolados, no mesmé ano

civil, quandb-prestiido por cidadio de nacibnalidade estrangeira,
ainda que estejam vinculados por contrato com a empresa titular,:
concessiondriit, operador, subcontratado ob suas representadas
sedeadas nuny Gutro pafs,

2. O trabalbie de curta duragio nos termos do nidmero anterior
nfio carece de autorizagdo de trabalho, bastando 2 comunicagio
da sua realizaglio,

3. O emipregador, ou quem o represente, deve, no prazo de
quinze dias subsequentes A data da entradu do cidndio estrangeiro,
remeter A entidade que superintende a drea do Trabalho na
provineia onde © referido cidaddo dé nacionalidade estrangeira
vai prestar a sua actividade, uma comunicagdo em duplicado
contendo informagdes seguintes:

a) A identidade do trabalhador de nacionalidade
estrangeira;

b) A Tormagito académica ou profissional;

¢) A razio da sua contratagio;

efy Asactividades que vai renlizar:

) A indica¢io da data de inicio e de termeo dn prestagiio da
sua actividade.

4, A conformidade du comunicagiio deve ser verificada nos
termos estabelecidos no artigo 7 do presente Regulamenta,

CAPITULO VI
Regime de contratagdo mediante aulorizagio de tabatho
ARTIGO 13
{Condigbes para autorizaggo de trabalho)

1. A contratagiio de cidadiios de nacionalidade estrangeira ho
regime de autorizagfo de trabalho, faz-se mediante requerimento
dirig;do a0 Ministro que superintende a drea do Trabalho.

2, A admissiio do trabalhador de nacionalidade estrangeira que
deve ler as qualificagdes académicas ou prof ssionais necessérias,
56 pode efectuar-se guando niio hajs nacionais que possuem tais
qualificagdes, ou quando o seu niimero seja insuficiente,

3. A autorizagho do irabatho a cidaddos de nacionalidade
estrangéira fica ainda condicionada i comprovagiio de que foram
respeitadas as dispesigdies do presente Regulamento.

ARTIGG 14
{Formulagio do pedido e prazo para despacho}

1. O requerimento referido no n® 1 do artigo anterior deve
dar entrada pa enlidnde que superintende a drea do Trabatho na
provincia onde v cidadiio de nacionalidade estrangeira vai prestar
a sua actividade.

2.0 expediente deve, nos termos da lei, ser despachado no
prazo méximo de quinze dins fiteis. contados a partir da data da
sua recepgilo pelo entidade competente.

ARTIGO 15
{Conteudo do requerimento}

1. O requerimento para autorizagio de trabatho de cidadios
de nacicnalidade esirangeira, cujo mudelo consta em anexo,
deve conter:

) A denominagiio, sede e ramo de actividade da entidade
requerente;,

b) A identificagiio do cidadiio de nacionalidude estrangeira
cujs contratagio se requer. a sua categorka profissional,
tarefas ou fungles a excreer:

¢Y A fundamentugiio do pedido.
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2. Ao requerimento devem juntar-se:

a}Coépia‘autenticada do passaporte ou DIRE do cidadio de
nacionalidade estrangeira;

b) Cépia do contrato de trabalho ou do documento que
comprove & existéncia de um-vincnlo contratual
equiparado & relagio de trabalho enfre o titular,
goncessiondria, operador ou subcontratado e o cidadio
a admitir contendo obrigatoriamente os seguintes

~elementos:

i. Identificagiio das partes;

it. Tarefas ou actividades acordadas;

iii. Duragiio do contrato;

iv. Remuneragiio e forma de pagamento;
v. Data de infcio e db termo da prestacio.

¢) Certificado de habilitagdes literdrias ou técnico-

-profissionais do cidadfio de nacionalidade estrangeira

a ¢ontratar- ¢ documento comprovalivo da sua
experiencia profissional;

d} Certidfio de quitagiio passada a favor do titular,
concessiondria ou operadar, emitida pela entidade que
superintende & firea de Seguranga Social;

¢) Certiddo de quitagiio passada a favor do titular,
concessiondria ou operador, emitida pela entidade que
superintende, a drea das Finangas;

f) Parecer da entidade que superintende o sector de
Petréleos e Minas, o qual se deverd pfonunciar sobre
a pertindneia ou ndo da contratagio do. cidaddo de
nacionalidade estrangelra,

g)Parecer do delegado sindical, comité sindical ou sindicato
do ramo;

h) Comprovative de pagamento da taxa.

3. O parecer referido na alinea f} do niimero anterior, dever ser
cmitido no prazo de quinze dias a contar da submissio do pedido
pelo requerente, findos os quais, caso ndo tenha sido emitido, se
considera o pedido indeferido.

4.Q parecer do delegado sindical, comité sindical ou sindicato
do ramo deve referir-se 3 .pertinéncia ou ndo do pedido de
conlratagdo do cidaddo de nacionalidade estrangeira.

S. Para os certificados de habilitagges literdrias obtidoes
no exterior, exige-se, imprescindivelmente, o certificado de
equivaléncia emitido pela entidade que superintende a 4rea da
Educagio.

ARTIGO 16
(Contetido do contrato de trabalho)

1. O contrafo de trabalho, datado ¢ assinado por ambas as

partes, deve conter as seguintes cldusulas:

a) Identificacfio das partes;

b) Tarefas ou actividades acordadas;

c) Local de irabalho;

d).Duragfo do contrato;

£) Remunerago e formas de pagamentos;

) Data de infcio'e do termo da prestaghio;

2, Qualquer alteraglio das condiges de trabalho deve ser
comunicada & entidade que superintende a frea do Trabalho na
provincia onde & cidadfio de nacionalidade estrangeira se encontra
a prestar a sua actividade, assinando-se a necesséria apostila.

ARTIGO L7
{Duragéo do conlrato de trabatho}

1. O contrato de trabalho é celebrado por um perfodo méximo
de dois anos, renovdve! mediante apresentagio de um novo
pedido.

2. Independentemente do niimero de renovagdes, o contrato de
trabatho do cidaddo de nacionalidade estrangeira nffo se converte
em contrato por tempo indeterminado,

ARTIGO 18
{Cessagfio do contrato de trabalho)

No caso de cessagfio do contrato de trabatho por qualquer
motivo, o empregador deve comunicar ¢ facto & entidade que
superintende a drea do trabalho ¢ aos servigos de migragdo da
provincia onde o cidadfiv esteve a exercer a sua actividade, por
documento escrito, ro prazo nito superior 2 quinze dias, a contar
da data da cessagio.

ARTIGO 19
{Taxas)

I. A contratagiio de cidadios de nacionalidade estrangeira
no sector de petrleos e minas no regime de quota estd sujeita
ao pagamento de uma taxa correspondente a trés vezes o
saldrio minimo vigenfe no sector da indistria de extracgiio de
minerais.

2./A confratagiio no dmbito do regime de autorizagio do
trabalho e no regime de curta duragfio, estd sujeita a uma taxa no
valor correspondente a dez vezes o saldrio minimo vigente no
sector da indistria de exlvacgio de minerais.

CAPITULO VII
Fiscalizagao e san¢des
ARTIGO 20
(Fiscalizagdo)

Compete 4 Inspecgdo-Geral do Trabalho fiscalizar o
cumprimento do presente Regulamento.

ARTIGO 21
{SangBes)

1. Ainobservincia do disposto nas normas legais sobre o
regime de coniratagio de mio-de-obra estrangeira ¢ punida com
suspensdo e multa de cinco a dez saldrios mensais auferidos
pelo trabalhador e¢strangeiro em relagfio ao qual se verifique a
infracqdo,

2. No céleulo da multa, quando a entidade empregadora
ndo faculte o saldrio auferido pelo cidaddio de nacionalidade
estrangeira em situagiio ilegal, a Inspecgiio-Geral do Trabalho
recorrerd ao saldrio mais elevado praticado pela empresa,

3, A falta de comunicagio referida no artigo 18 do presente
Regulamento é punida com multa correspondente a cinco saldrios
m{nimos em vigor no sector da inddstria de extracgiode petrdleos
¢ de minerais.

4, A prética sucessiva de idéntica contravengio, no perfodo
de um ano a contar da data de notificagio do_auto de noticia
correspondente A viltima contravengfo, constitui uma transgressio
agravada, sendo.as muitas aplicéveis elevadas para o dobro nos
seus minimos e maximos.

5. Fm caso de violagiio dos prinefpios plasmados na
Constituigio da Repiiblica, leis e demais normas vigentes no
pafs, 0 exercicio dg direito ao Trabalho, por parte do trabathador

estrangeiro emn causa, pode ser interdito por despacho do Ministro

gque superintende a drea do Trabalho.

ARTIGO 22
{Deslino das receitas)

As receitas resultantes do pagamento das taxas previstas no
presente Regulamento revertem em 60% para o tesouro piblico
e em 40% para as despesas de tramitagiio processual na drea
respectiva e para a formago profissional,
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Modelo a ser usado pelas empresas no
imbito da guota

Senthot Ministro do Trabalho

Excéiénela

Assunto: Comunicag#fo de contratagiio de trabalhador estrangeiro no dmbito da quota

Nos termos das disposicdes don.®....... doartigo 3} ecomn.® | doartigo 34, ambos da Lei n.° 23/2007, dé | de Agosto, aempresa.......,

sita na........representada pelo(@) SH@).. e a i e de nacionalidade......comunica & V. Excia a admissfo
d0(8) St(Q).vverrrerrrrvere it portador do Passaporte n.%......emitido 208, R O para
exercer as-fungdes de..n...... pere e s por um periodo de.......meses, a baﬂir denndvindn @l L f 200 E do grupo
dasiienninins EMPIESAS.ccssran com um total de trabalhadores dos qUAIS, ..cussipereee... SHO(E) estrangeiro(s). No dmbito da
quota, tem direito a......%, © que comresponde ... vevwrrninns estrangeiro(s). Com a presente admisso passa a ter.....estrangeiro(s) para
um méximo de........da quota. A empresa junia os seguintes documentos:

1. Dols exemplares da carla comunicando a admissio do cidaddo estrangeiro e o grau da realizagiio da quota;

2. Relagfio nominal dos trabalhadores relativa ao ano civil anterior;

3. Certiddo de quitagfio passada pelo INSS;

4, Certidio de guitagiio passada pelo Ministério das Finangas;

5. Copia autenticada de passaporte ou DIRE, do cidadao estrangeiro a admitir;

6. Taldo de depésito comprovativo do pagamento da taxa;

7, Cépia do contrato do trabalho ou do documento que comprove a existéncia do virculo contratual equiparado a relagdo do
trabalho;

8. Projecto de Investimento.

O Representante da Empresa
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Modelo a ser usado pelas empresas
que tenham esgotado a quota

Senhor Ministro do Trabalho

Exceléncia

Assunto: Autorizacio de trabalho

AL CMPLESAriicvnnirnvisiisenseriisns vosita na.. .. representada neste acto pelo(a) Sr(a)......de nacionali-
.............................................. solicita aut,onzaqﬁo dc conlralagéo a favor do{a) Sr(a)dc nacio-
...... sonnportador(a) de passaporte 0.0, €Mitido €M e o, gue ird exercer a funglo

por um periodo de.....uennn, meses, tendo et conta que a empresa emprega .......... trabalhadores

nacionais ¢.......estrangeiro(s), pelo facto de ter esgotado a quota, a que tem direifo, vem pela preserite solicitar & V. Excia autorizagfio
de trabalho ao abrigo do artigo 33 da Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto. A empresa junta os seguintes documentos:

1. Cépia autenticada do passaporte ou DIRE do cidadfo a adritir;

2. Cépin do contrato do trabalho ou do documento que comprove a existéncia do vinculo contratual equiparado a relagiio do
trabaltio;

3. Certificado de habilitagdes literdrias;
4. Certificado de equivaléncia das habilitages literdrias, emitido pelo Ministério da Educagfio e Cultura;
5. Certificado dé habilitages técnico-profissionais e documento comprovativo da experiéncia profissionat;
6. Certidfio de quitaglio passada pelo Ministério das Finangas;
7. Certiddo de quitagiio passada pelo INSS;
8, Parecer da entidade que superintende o sector de petréleos e mings;
9. Parecer do delegado sindical, comité sindical ou sindicato do ramo;
10. Tal#o de depésito comprovativo do pagamento da taxa;

O Representante da Empresa
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Modeto a ser usado pelas empresas no
dmbito do regime de curla duragio

Senhor Ministro do Trabalho

Exceléneia

Assunto: Comunicagio nio Ambito do regime do trabaitho de curta duragiio

A empresa. .o, SSTROUUTUPIOPPTRRRTIOE 1§ - MOV s TCPresentada neste acto pelo(a) Sr(a).....de
nacionalidade.... wresensnssy COMURICA h V. Exma que vai prestar asua actmdadc resta empresa no dmbito do regime do

trabalho decurta duragao o(a) Sr(a) ..... i e g ,de nacionalidade. ..., S
emitidd a0s...ude o w...de 20 especializado em .. ., por um periodo de ........dids, a
vigorar de oo dicncnf2000 e téon i 20, ..., 20 abrigo do disposto no Rcuuhmemo da Contratagfio de Cldadﬁos

de Nacionalidade Estrangeira no Sector de P’etré!eos e Minas.
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Fundamentagio
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O Representante da Empresa
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MINISTERIO DAS PESCAS
Diptoma Ministerlal n.” 278/2011

de 7 de Dezembro

Por Decreto n.° 63/98, de 24 de Novembro, foi crindo
o Instituto Nacional de Investigagiio Pesqueira (LIP) e, por
Diploma Ministerial n.° 78/2007, de 4 de Julho, foram criadas
as Delegagdes Provinciais do Instituto Naclonal de Investigagiio

Pesqueira de Maputo,.Gaza, Inhambane, Sofala, Manica. Tete.

Zambézi, Nampula, Cabe Delgado e Niassa.

Tornando-se necessfrio defintr as fungdes e a estrutura
das Delegactes Provineiais do IIP, ao abrigo do disposto na
alinea ¢} do n.° 3 do arligo 8 do Decreto n° 4/81, de 10 de Jushho,
determine:

Arttgo 1. E aprovado o Estatuto-Tipo das Delegagbes
Provinciais do IIP, em anexo, que é parte integrante do presente
Diploma Mimsterial,

Att. 2, As dividas suscitadas na aplicagiio do presente Estatuto-
-Tipo serdio esclarecidas peto Director do TIP,

Art. 3. O presente Diploma Ministerinl entra imediatamente
cIn vigor,

Munsiério das Pescas, em Maputo, 31 de Agosto de 2011, -

O Munistro das Pescas. Vietor Maniel Borges.

CAPITULO I
Disposi¢des Preliminares
ARTIGO |
{Definigdes)

Pura efeitos do presente Estatuto-Tipo, as expressies nele
contidas tém o seguinte significado:

o) HP — Tnstitato Nacional de Investigagio Pesqueira;

b) Delegagiio Provincial do IIP —representagiio local do 1P
ao nivel da provinciag '

¢) Investigagfio Pesqueira — pesquisa dos recursos
pesqueiros murinhos e de dgua dace, incluindo o
habitat envolvente e 0 dos recursos aqufcolas;

) Amostrador — éenico responsivel pela colheita de dados,
incluindo estalfsticos, relacionados com os recursos
PESQUEHQS.

CAP{TULO Ii
Disposi¢des Gerals
ARTIGO 2
{Natureza e objectivo)

1. A Delegagiio Provincial do 1IP € 0,6rgfo local do Tnstituto
Naeional de Investigagfio Pesqueira,

2. A Delegacfio Provincial do H{P 1em por objectivo garantir,
av nivel local, o cumprimento das atribuigfes ¢ competéncias
definidas pira o 1P e contnbuir para a elaboraglio & execugilo
de planos ¢ projectos, na sua drea de influéneia, com vista

4 implementagiio de politicas. programas ¢ estratégius de
investigagiio no sector das Pescas.

ARTIGO 3
(Fungdes)

A Defegagiio Provincial do ITP tem as seguintes fungoes:

) Desenvolver trabalhos de investigagiio necessitrios ao
conhecimento cientifico dos recursos pesquetios

das dguas jurisdicionais mogambicanas, tendo em
viskit @ sua gestilo, conservagiio e optunizagiio da sug
exploragio:

b} Realizar estudos ambientais complementares aos estudos
dos recursos pesqueiros, nos domiaios dr ovcanografia
¢ [imnologia;

¢} Renlizar a experimentagiio de técnicas de cultura para a
produgio comercial de espécies aqudticas adaptadas
As condigGes ambientais do pafs;

¢y Realizar a divulgagho de informagiio téenico-cientifica
relevante para o seclor das Pescas;

¢) Realizar consultorias ¢ estudos especificos ou
multidisciplinares relacionados com a sua drea de
actividade, quando solicitados pelo secior das Pescas
OU outros,

CAPITULO IH
Sistema Orginlco
ARTIGO 5
{Estrutura)
A Delegagiio Provincial do 1IP tem a seguinte estrutura:
a) Direcgiio
b)Y Departamento de Recursos Pesqueiros e Aquicolus:

¢) Departamenlo de Ambiente Aquiitico.
) Departamento de Plantficagio, Administragfo, Finangas

¢ Pessoal;
¢} Departamento de Estatisticas, Documentagiio ¢
Informdtica.
ARTIGO 6
(Dlrec-(;ﬁo)

1. A Delegagiio Provincial ¢ dirigida por um Delegado,
nomeado pelo Ministro que superintende o sector das Pescas,
sob proposta do Director do 1IP.

2. Nu exeteicio das suas fungdes, o Delegado provincial
subordina-se no Director do IIP, articula e coopera com os
Departamentos Centrais do ITP, com o Director ou Chefe
Provineial das Pescas.

3. Q disposto no ndmero antenor niio prejudica & necessing
coordenagio & cooperiagio com o Governador e o Governo
Provinciais.

ARTIGO T
{Competéncias do Delegado Provinclal)

Silo competéncias do Delegado Provincial:

«) Assegurar a implementagio de politices de desen-
volvimento definidas pelo Governo para u drea
de Investigagiio Pesqueira, em articulagio com os
Depariamentos Centrais do [1P:

1) Assegurar o cumprimento das leis que regem a fungiio
pliblica. ao nivel du Delegngiich

¢} Elaborar o relatdrio anual e proposta de plano de
actividades e orgnmentad da Delegagfio. em articulagiio
com os Departamentos Centrais do [P

oy Representar a Delegaglio do 1P em jufzo e fora dele:

) Garantir e admimstrar os recursos himanos, materias ¢
financeiros da Delegagiio:

A Autosizar as deslocages em misso de servigo do pessoal
afeeto & Delegagion

g} Propor wo Director do 1P a admissio promogio,
progressio, formagio, cessagilo, demissio e expulsio
du pessoat du Delegagio;

I Elaborar os regulamentos internos e submeté-los i
aprovagio da entidude competente.

i} Propur ao Dircetor duo [IP a destgnagio de téenicos para
cargos de chefin.



